Zatgcznik
do Sprawozdania Zarzadu
z dziatalno$ci Stomil Sanok S.A. w 2013r

OSWIADCZENIE
O STOSOWANIU W STOMIL SANOK S.A. tADU KORPORACYJNEGO w 2013 ROKU

(na podstawie §29 ust.5 Regulaminu Gietdy i Uchwaty nr 1013/2007 Zarzgdu Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz §91 ust.5 pkt 4 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z 19 lutego
2009 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych)

1. Zbiér zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spotka

W roku 2013 stosowane byly w Spoéice zasady tadu korporacyjnego wprowadzone uchwatg Rady
Nadzorczej GPW z dnia 4 lipca 2007r. wraz z pdzniejszymi zmianami i okre$lone w dokumencie
.Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”. Zbiér zasad ,Dobre praktyki spotek notowanych na
GPW?” w brzmieniu obowigzujgcym w 2013 roku stanowi Zatgcznik do Uchwaty Nr 19/1307/2012 Rady
Nadzorczej GPW z dnia 21 listopada 2012r. i dostepny jest na stronie internetowej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie:

http://lwww.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/regulacje/dobre_praktyki_16_11_2012.pdf

Spotka odstgpita od stosowania zasad z powyzszego zbioru, o czym poinformowata w raporcie
biezgcym nr 1/2013_DP z 17.06.2013:,Informacja o niestosowaniu niektérych zasad Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW.

Dziatajgc zgodnie z §29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz
w zwigzku z odbytym w dniu 17 czerwca 2013r. Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Akcjonariuszy
Sanockich Zaktadéw Przemystu Gumowego ,Stomil Sanok” Spotka Akcyjna z siedzibg w Sanoku,
Zarzad ,Stomil Sanok” S.A. informuje, ze nie byta prowadzona w czasie rzeczywistym transmisja
obrad w/w Walnego Zgromadzenia, ani dwustronna komunikacja, w ramach ktorej akcjonariusze
mogliby wypowiada¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad, jak réwniez Spotka nie prowadzita zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia ani
w formie audio, ani w formie wideo.

W zwigzku z powyzszym, nie zostaty spetnione nastepujgce zasady okreslone w ,Dobrych Praktykach
Spotek Notowanych na GPW”:

1). Zasada nr 10 w czesci IV: ,Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udziatu
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego
na:

1/. transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2/. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogag
wypowiadac¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad.”

2). Zasada nr 1. 9a) w czesci Il: ,Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na
niej, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa: zapis przebiegu obrad walnego
zgromadzenia, w formie audio lub wideo”.

W ocenie Spoitki, przestrzegane przez Spoétke procedury obowigzujgce w zakresie zwotania oraz
przebiegu walnego zgromadzenia zapewniajg akcjonariuszom dostep do wszystkich istotnych
informacji dotyczgcych walnego zgromadzenia, w tym w szczegolnosci pozwalajg na podjecie przez
akcjonariusza decyzji o uczestnictwie w walnym zgromadzeniu, a niestosowanie powyzszych zasad
,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW” nie stanowi uszczuplenia praw akcjonariuszy
zwigzanych z udziatem w walnym zgromadzeniu. Decyzja Spoétki o niestosowaniu w/w zasad
w przypadku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 17.06.2013r. podyktowana byta réwniez
zagrozeniami natury technicznej i prawnej, ktére mogtyby wptyngé na prawidtowy oraz niezakidcony
przebieg walnego zgromadzenia. Spotka nie wyklucza stosowania w/w zasad w przysztosci.

2. Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia; prawa Akcjonariuszy
i sposob ich wykonywania.
Do zasadniczych uprawnien Walnego Zgromadzenia nalezy:
1). rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Spotki oraz sprawozdania finansowego
Spoiki,
2). powzigcie uchwaty o podziale zyskéw lub o pokryciu strat,
3). udzielanie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,
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4). zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

5). zmiana Statutu Spétki,

6). podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

7). potgczenie Spotki i przeksztatcenie Spotki,

8). rozwigzanie i likwidacja Spofki,

9). emisja obligacji, w tym obligacji podlegajgcych zamianie na akcje Spotki,

10).wyrazenie zgody na nabycie dla Spoftki nieruchomosci lub urzgdzen stuzgcych do trwatego uzytku
za cene przewyzszajgcg jedng pigtg czes¢ wptaconego kapitatu zaktadowego, jezeli nabycie
miatoby miejsce przed uptywem dwdch lat od zarejestrowania Spofki,

11).wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzywaniu Spofki lub sprawowania zarzgdu lub nadzoru,

12).tworzenie i znoszenie kapitatdw rezerwowych oraz okreslanie ich przeznaczenia,
13).umarzanie akcji, w tym ustalanie warunkow i trybu umorzenia.

Oprécz wiw spraw Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty we wszelkich sprawach zastrzezonych do
jego kompetenciji przez przepisy Kodeksu spoétek handlowych, a wnioski w sprawach w/w powinny byé
zgtoszone wraz z pisemng opinig Rady Nadzorcze;.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
powinno odbywac sie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spofki
z wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na pisemny wniosek akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej 10% kapitatu zaktadowego. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu dwéch tygodni od daty ztozenia stosownego wniosku. Rada
Nadzorcza lub Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje Walne Zgromadzenie w przypadku gdy
Zarzad Spofki nie zwotat zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie, a takze jezeli
pomimo ztozenia wniosku przez akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 10% kapitatu
zaktadowego, Zarzad Spotki nie zwotat Walnego Zgromadzenia w terminie dwdéch tygodni od daty
ztozenia wniosku.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzgdkiem obrad,
chyba ze caty kapitat akcyjny jest reprezentowany na Zgromadzeniu i nikt z obecnych nie podnidst
sprzeciwu co do powziecia uchwaty.

Porzadek obrad ustala Zarzgd Spétki lub inny podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Rada Nadzorcza lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 10% kapitatu zaktadowego moga zgdac
umieszczenia poszczegolnych spraw w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie
w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zostac
szczegotowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzgdku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy
zgtosili taki wniosek, popartej 75% gtoséw Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy
i reprezentowanych akcji, chyba, ze przepisy prawa lub postanowienia Statutu przewidujg surowsze
warunki podejmowania uchwat.

Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

Uchwatly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych, o ile przepisy
ustawy lub Statut nie stanowig inaczej. W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spotek
handlowych do uchwaty o rozwigzaniu Spotki wymagana jest wiekszos$¢ 3/4 gtoséw oddanych.

Gtosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwotanie cztonkéw wiadz lub likwidatoréw Spétki, bgdz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak rowniez w sprawach osobistych. Ponadto tajne gtosowanie zarzadza sie na wniosek chocby
jednego z obecnych uprawnionych do gtosowania. Uchwaty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu
dziatalnosci Spotki zapadajg zawsze w jawnym gtosowaniu imiennym.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, po
czym sposrod osob uprawnionych do gtosowania wybiera sie przewodniczgcego.

Obrady Walnego Zgromadzenia trwajg jeden dzieh, z tym ze Walne Zgromadzenie moze zarzgdzaé
przerwy w obradach wigkszo$cig dwdch trzecich gtoséw. tgcznie przerwy nie mogg trwaé diuzej niz
trzydziedci dni. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze w uzasadnionych przypadkach
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zarzadzac kroétkie przerwy w obradach nie stanowigce odroczenia obrad, z tym Ze nie mogg one miec¢
na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami, udziela gtosu i odbiera go, zarzgdza
gtosowanie i ogtasza podjete uchwaty. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zapewnia sprawny
przebieg obrad i poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczgcy powinien
przeciwdziataC w szczegdlnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikbw zgromadzenia
i zapewniaC respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez
waznych powodéw skifadac¢ rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn
opdznia¢ podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

Niezwtocznie po wyborze Przewodniczacego sporzgdza sie liste obecnosci zawierajgcg spis
uczestnikdw Zgromadzenia z wymienieniem ilosci akcji przystugujgcych kazdemu =z nich
i przystugujgcych im gloséw. Liste obecnosci podpisuje Przewodniczacy Zgromadzenia. Jezeli
akcjonariusz jest reprezentowany przez petnomocnika uwidacznia sie to w liscie obecnosci.
Petnomocnikiem nie moze by¢ cztonek Zarzgdu ani inny pracownik Spotki.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa, bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwac
lub zmienia¢ kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad. Po przedstawieniu kazdej sprawy
zgodnie z porzadkiem obrad Przewodniczacy otwiera dyskusje. Akcjonariusz moze zabraé gtos
w dyskusji w sprawach objetych porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych tylko jeden raz —
z wyjatkiem repliki dla kazdego punktu porzadku. O kolejnosci zabierania gtosu w dyskusji decyduje
kolejnos¢ zgtoszenia. Czas wystgpienia nie moze przekracza¢ 5 minut, a czas repliki 2 minut.
Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udziela¢ gtosu
poza kolejnoscig i bez limitu czasu. Przewodniczacy moze odebra¢ gtos méwcy, ktéry nie przestrzega
zasad okreslajgcych limit czasu wystgpienia. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewnia
zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaty mozliwo$¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze
porzgdkowym mogg by¢ uchwalone, mimo ze nie byly umieszczone w porzadku obrad. Gtosowania
nad sprawami porzgdkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad
zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwat, spraw ktére mogg wptywaé na
wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw. Wnioski w sprawie zmiany tresci wnioskéw i projektéw
uchwat powinny by¢ przedstawione w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i podpisane.

Walne Zgromadzenie wybiera z grona akcjonariuszy lub ich pethomocnikéw Komisje Skrutacyjng
w sktadzie trzech oséb do przeprowadzenia gtosowania. Kazdy akcjonariusz ma prawo zgtaszac tylko
jednego kandydata do komisji skrutacyjnej. Wybory komisji skrutacyjnej przeprowadza sie poprzez
tgczne gtosowanie na caty jej sktad.

Akcjonariusze nie mogg ani osobiscie, ani przez petnomocnikéw, ani jako petnomocnicy innych oséb
glosowa¢ przy podejmowaniu uchwat dotyczgcych ich odpowiedzialnosci wobec Spofki
z jakiegokolwiek tytutu, przyznania im wynagrodzenia, jak réwniez uméw i sporow pomiedzy nimi
a Spotka.

Jezeli akcjonariuszowi przystuguje prawo oddania wiecej niz jednego gtosu, wszystkie gtosy powinny
by¢ oddane "za" albo "przeciw" uchwale, a w przypadku wstrzymania sie od gtosu — wszystkie gtosy
jakie przystugujg akcjonariuszowi sg gtosami wstrzymujgcymi sie.

Kazdy akcjonariusz otrzymuje przed wejsciem na sale obrad, imiennie oznaczong koperte, w ktorej
znajduje sie magnetyczna karta do gtosowania i instrukcja korzystania z karty. Karta do gtosowania
zawiera numer identyfikacyjny akcjonariusza zgodnie z numerem pod ktérym akcjonariusz jest
umieszczony na liscie zgtoszen na Walne Zgromadzenie, liczbe gtoséw oraz forme gtosowania "za"
i "przeciw".

W razie niemoznosci przeprowadzenia gtosowania z uzyciem kart magnetycznych kazdy akcjonariusz
otrzymuje przed wejsciem na sale obrad karty do gtosowania opieczetowane pieczecig Spotki
zawierajgce: numer identyfikacyjny akcjonariusza zgodny z numerem pod ktérym akcjonariusz jest
umieszczony na liscie zgtoszeh na Walne Zgromadzenie, liczbe gtoséw, numer uchwaty oraz wyrazy

"za" i "przeciw".

Glos wazny oddaje sie gtosujgc kartg "za" lub "przeciw" poprzez wprowadzenie jej do czytnika
magnetycznego - wedtug woli glosujgcego. Jezeli gtosowanie odbywa sie z wykorzystaniem karty do
glosowania, gtos wazny oddaje sie przez zakre$lenie na karcie z numerem odpowiadajgcym
glosowanej uchwale wyrazéw "za" lub "przeciw" - wedtug woli gtosujgcego.

Glosowanie jawne polega na podniesieniu karty do gtosowania do goéry oraz potwierdzeniu takiego
gtosowania poprzez czytnik kart magnetycznych. Jezeli gtosowanie odbywa sie z wykorzystaniem kart
do gtosowania, gtosowanie jawne polega na podniesieniu karty do gtosowania do goéry oraz
potwierdzeniu takiego gtosowania przez wrzucenie karty do urny. Gtosowanie tajne polega na tym, ze
kazdy akcjonariusz podchodzi z kartg do gtosowania do czytnika kart magnetycznych i za jego
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posrednictwem gtosuje. Jezeli gtosowanie odbywa sie z wykorzystaniem kart do gtosowania,
gtosowanie tajne polega na wrzuceniu karty do glosowania bezposrednio do urny. Za gtos niewazny
uwaza sie gtos oddany przez tego samego akcjonariusza w gtosowaniu zaréwno za przyjeciem
uchwaty, jak i za jej odrzuceniem. Jezeli gtosowanie odbywa sie z wykorzystaniem kart do gtosowania,
za gtos niewazny uwaza sie gtos oddany na karcie z innym numerem niz numer gtosowanej uchwaty
lub gdy gtosujgcy nie zakreslit wyrazow "za" lub "przeciw" albo zakreslit lub przekreslit oba wyrazy albo
gtos oddany na karcie bez pieczeci Spotki. Gtosami oddanymi w gtosowaniu nad poszczegdlnymi
uchwatami sg gtosy wazne oddane ,za” lub ,przeciw” powzieciu uchwaty.

Komisja Skrutacyjna ustala wyniki gtosowania na podstawie zapisow w komputerze z danych
zebranych z czytnikéw magnetycznych, a liczbe gtoséw oddanych ,za” i ,przeciw” uchwale przekazuje
Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia, ktéry ogtasza wynik gtosowania. Jezeli gtosowanie
odbywa sie z wykorzystaniem kart do gtosowania, Komisja Skrutacyjna liczy gtosy na sali obrad,
aliczbe gtoséw oddanych "za" i "przeciw" uchwale przekazuje Przewodniczgcemu Walnego
Zgromadzenia, ktéry ogtasza wynik gtosowania.

Przy odwotywaniu i powotywaniu wtadz Spofki glosuje sie na kazdg osobe oddzielnie.

Kandydatury do Rady Nadzorczej sktada sie ustnie do protokotu. Kazdy akcjonariusz ma prawo
zgtosi¢ maksymalnie trzech kandydatéw. Zgoda na kandydowanie kandydata obecnego powinna
zosta¢ zapisana w protokole, a kandydata nieobecnego - dotgczona na piSmie do protokotu.
Kolejnos¢ gtosowan na poszczegodlne kandydatury ustala sie w sposéb alfabetyczny. W sktad Rady
Nadzorczej wchodzg kandydaci, ktérzy uzyskali kolejno najwieksza liczbe gtoséw, pod warunkiem
uzyskania zwyktej wiekszosci gloséw oddanych. W przypadku uzyskania takiej samej liczby gtosow
przez kandydatéw, z ktérych tylko jeden moze zosta¢ wybrany, zarzadza sie dodatkowe gtosowanie.
Kazdy akcjonariusz przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej ma prawo oddac tyle gtoséw ilu
cztonkow Rady wybiera Walne Zgromadzenie. W przypadku dokonywania wyboru Rady Nadzorczej
w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te czes$¢
akgji, ktéra przypada z podziatu ogdlnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkéw Rady,
mogg utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego czionka Rady, nie biorg jednak udziatu
w wyborze pozostatych czionkéw. Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig
grupe akcjonariuszy obsadza sie w drodze gtosowania, w ktérym uczestniczg wszyscy akcjonariusze,
ktérych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami.

Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, na ktéorym ma by¢ dokonany wybér Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami, nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do
wyboru czionka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wyborow.

Gtosowanie nad uchwatg w sprawie zmian w Statucie Spotki odbywa sie na cato$¢ propozycji.

Po wyczerpaniu porzgadku obrad Przewodniczgcy zamyka Zgromadzenie. Protokét z Walnego
Zgromadzenia sporzgdza notariusz.

3. Sktad osobowy oraz opis dziatania Zarzadu Spétki

Zarzad Spotki w catym okresie 2013 roku sktadat sie z pieciu oséb i tworzyli go: Marek Lecki — Prezes
Zarzadu, Marta Rudnicka — Cztonek Zarzadu, Grazyna Kotar — Cztonek Zarzadu, Mariusz Mtodecki —
Czilonek Zarzadu i Marcin Saramak — Czlonek Zarzadu.

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziatanie Prezesa
i cztonka Zarzgdu lub dwoch cztonkoéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tgcznie z prokurentem.
Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu jest okreslony w Regulaminie Zarzadu uchwalonym przez Zarzad
i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg. Nie naruszajgc powyzszej zasady reprezentacji, Zarzad
stosuje praktyke, iz o$wiadczenia woli i podpisy w imieniu Spotki skitada Prezes Zarzgdu wraz
z Czlonkiem Zarzadu, z ktérego obszarem odpowiedzialnosci taczy sie dana sprawa.

Prezes Zarzadu wyznacza jednego czionka Zarzadu do zastepowania Prezesa w czasie jego
nieobecnosci. Czionkowie Zarzgdu sg bezposrednio odpowiedzialni za wyniki poszczegdlnych
obszaréw dziatalnosci Spoétki. Prezes Zarzadu Marek tecki petni funkcje Dyrektora Generalnego,
Czlonek Zarzadu Marta Rudnicka petni funkcje Dyrektora ds. Badan i Nowych Uruchomien, Czionek
Zarzagdu Mariusz Mtodecki petni funkcje Dyrektora Logistyki i Zakupéw, Czionek Zarzadu Grazyna
Kotar petni funkcje Dyrektora ds. Finanséw, a Czlonek Zarzadu Marcin Saramak petni funkcje
Dyrektora ds. Rozwoju Biznesu.

Prezes Zarzadu kieruje pracg Zarzgdu oraz przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. Prezes Zarzadu jest
uprawniony do powierzenia poszczegolnym czionkom Zarzgdu prowadzenia spraw okreslonego
rodzaju, bgdz poszczegdlnych spraw.

Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci: formutowanie celéw strategicznych Spotki
i motywowanie management’u do ich realizacji, ciggte doskonalenie procesow i organizacji oraz rozwoj
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systemu jakosci (Pion Jakosci), relacje z inwestorami/akcjonariuszami, nadzér nad dziatalnoscig
spoétek dystrybucyjnych (Stomil East sp. z 0.0. Stomil Sanok RUS sp. z 0.0., Stomil Sanok Ukraina sp.
z 0.0., Stomil Wiatka Spotka Akcyjna Typu Zamknietego), nadzér nad realizacjg celéw strategicznych
Dywizji Budownictwa, Dywizji Przemystu, Zagranicznego Prywatnego Jednoosobowego
Przedsiebiorstwa Produkcyjnego Stomil Sanok BR.

Czlonek Zarzadu — Dyrektor ds. Badan i Nowych Uruchomien jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
formutowanie strategii rozwoju produktow, nadzér nad opracowywaniem, optymalizacjg i wdrozeniem
projektow badawczych, proceséw technologicznych skutkujgcych wzrostem konkurencyjnosci Spoéiki,
rozw6j kontaktow z placowkami naukowo — badawczymi w kraju i za granicg, doskonalenie
zarzgdzania projektami opracowywania i wdrazania wyrobow, nadzér nad procesem badania wyrobéw
gotowych, pétproduktu oraz surowcow imateriatdw, nadzér nad dziatalnoScig marketingowg
i realizacjg celéw strategicznych Dywizji Motoryzacji, formutowanie polityki zakupdéw surowcow
inadz6r nad procesami zakupéw surowcOw, wytwoérstwo i niezawodne dostawy mieszanek
gumowych, nadzor nad racjonalnymi kosztami mediéw energetycznych i ich niezawodnymi dostawami
(Zaktad Z-5), monitorowanie zgodnos$ci dziatalnosci operacyjnej z przepisami prawa pracy, p. poz.,
ochrony $rodowiska, nadzér nad dziatalnoscig Stomet Sp. z 0.0., Sanok (Qingdao) Auto Parts Sp.
z 0.0. (Chiny) i Rubber & Plastik Systems S.A.S (Francja), Meteor China — Beteiligungs GmbH
(Niemcy).

Czlonek Zarzadu — Dyrektor ds. Finanséw jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za: zarzadzanie
pienigdzem i ryzykiem, koordynacje i nadzér nad procesem budzetowania i kontrolingu w Stomil
Sanok S.A. i spotkach powigzanych, analizy kosztow wytworzenia w réznych przekrojach, kosztow
jednostkowych wyrobdéw, kosztéw uruchomienia nowych wyrobdéw, efektywnosci i okreséw zwrotu
inwestycji planowanych iwykonanych, analizy efektywnos$ci projektéw podejmowanych w Grupie
Kapitatowej, polityke ubezpieczeniowg w Grupie Kapitatowej, formutowanie polityki rachunkowosci dla
Grupy Kapitatowej, w tym Stomilu Sanok S.A. uwzgledniajgcej takze potrzeby rachunkowosci
zarzgdczej i nadzor nad jej funkcjonowaniem, rozwoj systemow motywacji w Spoétce i spoétkach
powigzanych i doskonalenie gospodarki zasobami ludzkimi, zapewnienie obstugi prawnej w Spétce.
Czlonek Zarzadu — Dyrektor Logistyki i Zakupow jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:
optymalizacje kosztéw logistyki oraz poziomu zapasdéw wyrobow gotowych i produkcji w toku,
realizacje procesow zakupow materiatéw bezposrednich i posrednich w Spétce, optymalizacje procesu
planowania produkcji w Spéice, rozwoj dostawcow, wzrost bezpieczenstwa prowadzenia procesow
w Spolce, rozwodj procesu komunikacji w Spoice, rozwoj proceséw szkolenia, nadzorowanie
przygotowania i realizacji outsourcingu dziatalnosci pomocniczej iadministracyjnej w Spoice,
pozyskanie srodkéw pomocowych — inicjowanie i koordynacje projektéw sktadanie wnioskow i ich
obstuge przed i po decyzji przyznajgcej dotacje, procesy magazynowania produktow w Spotce i Grupie
kapitatowej, nadzor nad dziatalnoscig PST ,Stomil” Sp. z 0.0. w Rymanowie Zdroju.

Nadzér nad spétkg SSD sp. z o0.0. sprawuje Rada Nadzorcza, ktérej Przewodniczgcym jest Czionek
Zarzadu — Dyrektor Logistyki i Zakupow.

Czlonek Zarzadu — Dyrektor ds. Rozwoju Biznesu jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
definiowanie mozliwych kierunkdéw rozwoju Spoétki uwzgledniajgc ich spodziewang efektywnosé,
zarzgdzanie projektami rozwojowymi na etapie due diligence, organizacji nowej dziatalno$ci, w tym
projektowanie i realizacja niezbednych inwestycji oraz koordynacje prac zwigzanych z ewentualnymi
akwizycjami, nadzor nad procesami inwestycyjnymi w Stomil Sanok S.A., rozwd¢j systemu
informatycznego w Spoéice i w Grupie Kapitatowej, w tym realizacja projektéw wdrozenia systemow
zintegrowanych.

Kazdy z Cztonkéw Zarzgdu moze prowadzi¢ samodzielnie sprawy nalezgce do zakresu zwyktych
czynnosci Spoétki, w granicach realizacji powierzonych mu zadan.

Cztonek Zarzadu, przy wykonywaniu powierzonych mu czynno$ci, obowigzany jest bra¢ pod uwage
interes Spotki oraz przedsiewzig¢ wszelkie $rodki w celu zagwarantowania nalezytej ochrony jej
interesOw oraz wizerunku.

W zakresie powierzonych zadan, Cztonek Zarzadu, realizujgc czynnosé, ktéra z uwagi na swoj zakres
nalezy rowniez do kompetencji innego Czionka Zarzgdu, podejmuje dziatania w porozumieniu z tym
Czilonkiem Zarzadu oraz powiadamia o tym Prezesa Zarzadu.

Kazdy z cztonkdéw Zarzadu niezwtocznie powiadamia Prezesa Zarzgdu o kazdym zdarzeniu, ktérego
skutek moze niekorzystnie wptyngé na interesy Spotki lub jej wizerunek. Posiedzenia Zarzadu
odbywajg sie w kazdy wtorek od godz. 9.30. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzgdu w kazdym
przypadku wytonienia sie problemu wymagajgcego rozstrzygniecia przez Zarzgd. Kazdy Czionek
Zarzgdu moze domagacé sie zwotania posiedzenia Zarzgdu. Na wspdlny wniosek dwéch Cztonkéw
Zarzagdu, Prezes Zarzadu zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie Zarzadu. Zawiadomienie
0 posiedzeniu Zarzgdu moze by¢ dokonane w kazdy sposdb przy uzyciu wszelkich dostepnych
srodkéw tgcznosci. O posiedzeniu Zarzgdu zawiadamia sie wszystkich Czionkéw Zarzadu,
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a zawiadomienie przekazuje sie do miejsca zatrudnienia lub zamieszkania. O kazdej zmianie miejsca
zamieszkania Czionek Zarzadu jest obowigzany powiadomi¢ Zarzgd pod rygorem uznania, ze
zawiadomienie doreczone do miejsca zamieszkania przed zmiang jest skuteczne. Zawiadomienie
0 posiedzeniu Zarzgdu powinno by¢ dokonane z takim wyprzedzeniem czasowym, aby umozliwi¢
kazdemu czionkowi udziat w posiedzeniu. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu, ktérego
przedmiotem jest: wniosek Rady Nadzorczej lub wniosek akcjonariuszy o zwofanie Walnego
Zgromadzenia, projekt porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia, projekt zmiany Statutu Spotki, projekt
sprawozdania Zarzgdu oraz sprawozdania finansowego za rok ubiegty, propozycja podziatu zysku lub
pokrycia strat, propozycja zmiany przedmiotu dziatalnosci Spofki, projekt podwyzszenia lub obnizenia
kapitatu akcyjnego, propozycja potgczenia Spodtki lub przeksztatcenia Spétki, propozycja emisji
obligacji, powinno by¢ dokonane co najmniej na 5 dni przed terminem posiedzenia. Do zawiadomienia
nalezy dotgczy¢ projekt uchwaty wraz z jej uzasadnieniem. W zawiadomieniu nalezy wskazac dzien
i godzine posiedzenia oraz porzgdek.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spoétki. Kazdy Czionek ma prawo i obowigzek
uczestnictwa w posiedzeniu Zarzadu. Na posiedzenia Zarzgdu mogg by¢ zapraszani menedzerowie
odpowiedzialni operacyjnie za omawiane na posiedzeniu procesy.

Sprawy nalezgce do kompetencji Zarzadu w stosunkach wewnetrznych sg rozstrzygane w formie
uchwaty. Kazdy Czitonek Zarzgdu ma obowigzek przedstawi¢ Zarzgdowi sprawe wymagajgcg
powziecia uchwaty. Kazdy Cztonek Zarzgdu moze domagac sie powziecia uchwaty w sprawie, ktora
wedtug jego opinii takiej uchwaty wymaga. Materiaty na posiedzenia Zarzadu przygotowujg
i przedstawiajg cztonkowie Zarzadu, z ktérych obszarem odpowiedzialnosci wigze sie sprawa bedgca
przedmiotem uchwaty.

Dla waznosci uchwat Zarzgdu wymagane jest zawiadomienie wszystkich cztonkéw o posiedzeniu oraz
udziat w nim co najmniej trzech czlonkéw. Glosowanie jest jawne, a uchwaty zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, przy czym przy rownej ilosci glosow za i przeciw uchwale, decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

Uchwatle mozna podjg¢ takze bez formalnego zwotania posiedzenia, o ile sg obecni wszyscy
cztonkowie Zarzgdu i zaden nie sprzeciwit sie postawieniu sprawy na porzgdku dziennym. Uchwata
moze by¢ rowniez powzieta w drodze pisemnego gtosowania, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu
zgodzg sie na tres¢ uchwaty przez jej podpisanie. Uchwaty podpisuje Prezes Zarzadu. Prezes Zarzgdu
zarzgdza ogtoszenie uchwaly, o ile jej tres¢ zawiera istotne postanowienia dla organizacji pracy
w przedsiebiorstwie Spdétki. Ogtoszenie uchwaty nastepuje przez jej wywieszenie w siedzibie Spotki lub
W inny sposob przyjety w Spoice.

Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot, w ktérym zamieszcza sie: date posiedzenia,
porzadek posiedzenia, imiona i nazwiska czionkdéw obecnych, tres¢ podjetych uchwat, ilos¢ gtosow
oddanych za poszczegdlnymi uchwatami, zdania odrebne na Zzadanie poszczegdlnych Czionkéw
Zarzadu. Protokot sporzgdza Cztonek Zarzadu wyznaczony przez Prezesa Zarzadu lub inna osoba.
Protokét podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie Zarzgdu. Zaden Cztonek Zarzgdu nie moze odmoéwié
podpisania protokotu, nawet jesli gtosowat przeciwko uchwale i niezaleznie od tego, czy zgdat
zaznaczenia w protokole zdania odrebnego. Jezeli ktorykolwiek z Cztonkéw Zarzadu odmowi
podpisania protokotu, Prezes Zarzgdu uczyni o tym wzmianke w protokole.

4. Sklad osobowy oraz opis dzialania Rady Nadzorczej Spotki
Rada Nadzorcza Spoétki w catym okresie 2013 roku sktadata sie z pieciu os6b i tworzyli ja:

Jerzy Gabrielczyk - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, Grzegorz Stulgis — Zastepca
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, Grzegorz Rysz — Cztonek Rady Nadzorczej, Michat Suflida —
Czlonek Rady Nadzorczej i Wojciech Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje funkcje kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich cztonkéw do
indywidualnego wykonywania poszczegdlnych czynnosci kontrolnych. Wyniki takich czynnosci
omawiane sg na posiedzeniach Rady Nadzorcze;.

W zwigzku z wykonywaniem czynnosci kontrolnych cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo
przegladania ksigg rachunkowych i innych dokumentow, przeliczania gotowki i innych dokumentow,
sprawdzania stanu zapasOw oraz rachunkéw bankowych, prawo wstepu do wszystkich pomieszczen
zajmowanych przez Spotke, a takze prawo zadania informacji od kazdego pracownika Spofki.
Ograniczenia w udostepnianiu cztonkom Rady Nadzorczej dokumentéw i pomieszczerh mogg wynikac
jedynie z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swe prawa i obowigzki osobiscie. Decyzje Rady Nadzorczej
zapadajg w formie uchwat. Rada Nadzorcza obraduje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach, kiére
odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie lub w innym miejscu wskazanym w zawiadomieniu
0 zwotaniu posiedzenia.
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Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady z wiasnej inicjatywy i Kieruje jej pracami.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie co najmniej raz na kwartat.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca ma obowigzek zwotaé posiedzenie Rady takze
na pisemny wniosek Zarzgdu Spotki lub co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady. Posiedzenie
powinno odby¢ sie w ciggu dwdch tygodni od chwili ztozenia wniosku.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne posiedzenia
powinny odby¢ sie co najmniej cztery razy w roku (raz na kwartat). Nadzwyczajne posiedzenie moze
by¢ zwotane w kazdej chwili. Posiedzenia zwotuje sie za uprzednim siedmiodniowym zawiadomieniem
listownym, pocztg tradycyjng lub elektroniczng (z zaznaczeniem automatycznego potwierdzenia
odbioru), okreslajgcym date i miejsce posiedzenia oraz porzgdek obrad, z jednoczesnym dodatkowym
powiadomieniem przez telefaks czionkéw Rady Nadzorczej, ktérzy sobie tego zyczg, chyba ze
wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej wyrazg zgode na odbycie posiedzenia mimo niezachowania
powyzszego siedmiodniowego terminu. Zawiadomienie o posiedzeniu dorecza sie do miejsca pracy
lub zamieszkania czionkéw Rady, lub na adres poczty elektronicznej. O kazdej zmianie miejsca
zatrudnienia lub zamieszkania, oraz o zmianie adresu poczty elektronicznej, kazdy cztonek Rady
Nadzorczej jest obowigzany powiadomi¢ Przewodniczgcego Rady Nadzorczej pod rygorem uznania,
ze zawiadomienie doreczone do miejsca zatrudnienia lub zamieszkania przed ich zmiang jest
skuteczne. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg odbywaé sie réwniez za posrednictwem telefonu
w sposob umozliwiajgcy wzajemne porozumienie sie wszystkich obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej.
Uchwaty podjete na tak odbytym posiedzeniu bedg wazne pod warunkiem podpisania protokotu przez
kazdego cztonka Rady Nadzorczej, ktory brat w nim udziat. W takim przypadku przyjmuje sie, ze
miejscem odbycia posiedzenia i sporzgdzenia protokotu jest miejsce pobytu Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
cztonkow Rady oraz obecno$¢ co najmniej potowy sktadu Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego
lub jego Zastepcy.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej ilosci gtoséw za
i przeciw gtos Przewodniczgcego ma znaczenie decydujgce. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, na
zgdanie co najmniej jednego z obecnych cztonkéw Rady zarzgdza gtosowanie tajne.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej jest obowigzany poinformowa¢ pozostatych czionkéw Rady
o zaistniatym konflikcie intereséw i powstrzyma¢ sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej jest obowigzany do zlozenia os$wiadczenia zawierajgcego
zobowigzanie do poinformowania pozostatych czionkéw Rady o zaistnieniu konfliktu interesow.

Czlonkowie Zarzadu Spoitki sg zapraszani na posiedzenia Rady Nadzorczej, z tym ze posiedzenia
Rady Nadzorczej w sprawach dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego cztonkéw, w szczegdlnosci
odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalenia wynagrodzenia odbywajg sie bez udziatu Cztonkow
Zarzadu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, kiory przewodniczy jej
obradom. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego, czynnosci tych dokonuje Zastepca
Przewodniczagcego Rady albo inny z czionkédw Rady Nadzorczej. Posiedzenie Rady Nadzorczej
rozpoczyna sie od sprawdzenia listy obecnosci i sprawdzenia prawidtowosci zwotania posiedzenia.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktorzy kwestionujg prawidtowos$¢ zwotania posiedzenia powinni zgtosic¢
umotywowane zastrzezenia, ktére podlegajg ujawnieniu w protokole z posiedzenia. W przypadku
zgtoszenia takich zastrzezen, Przewodniczgcy posiedzenia zarzadza dyskusje, a nastepnie
gtosowanie w sprawie zasadnos$ci zgtoszonych zastrzezen. Jezeli w wyniku podjetej uchwaty zostanie
stwierdzone, ze posiedzenie zostato zwotane w sposob nieprawidtowy, dalszych czynnosci nie
przeprowadza sie, a Przewodniczgcy zamyka posiedzenie. Przed zamknieciem posiedzenia, Rada
Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie ustalenia kolejnego, mozliwie najblizszego terminu
posiedzenia.

Po stwierdzeniu prawidtowosci zwotania posiedzenia, Przewodniczgcy posiedzenia przedstawia
cztonkom Rady Nadzorczej porzadek obrad. Zmiana porzadku obrad jest mozliwa wytgcznie
w przypadku obecnosci wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej i wymaga podjecia uchwaty w tym
zakresie przez Rade Nadzorczg. Po odczytaniu porzadku obrad, lub podjeciu uchwaty o zmianie
porzgdku obrad, zgtaszanie zastrzezen, co do prawidtowosci zwotania posiedzenia przez osoby w nim
uczestniczgce, jest niedopuszczalne. Po odczytaniu i przyjeciu porzadku obrad, Przewodniczacy
posiedzenia zarzgdza realizacje poszczegodlnych spraw ujetych w porzgdku obrad.

Protokét z posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zawierac: oznaczenie miejsca posiedzenia, daty,
wskazanie 0sOb uczestniczacych w posiedzeniu, porzgdek obrad, podjete uchwaty, ilos¢ gtosow
oddanych za i przeciw poszczegdlnym uchwatom, a takze ewentualne zdanie odrebne na zagdanie
cztonka Rady. Protokdt z posiedzenia podpisujg wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej obecni na
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posiedzeniu. Do protokotu dotgcza sie kopie dowodow zaproszen wszystkich cztonkéw Rady, rowniez
w formie wydrukéw potwierdzen otrzymania zaproszen drogg elektroniczng. Zaden cztonek Rady
Nadzorczej nie moze odmowi¢ podpisania protokotu, nawet jesli gtosowat przeciwko uchwale
i niezaleznie od tego, czy zadat zaznaczenia w nim swego zdania odrebnego. Jezeli ktérykolwiek
z cztonkédw Rady odmawia podpisania protokotu, Przewodniczacy Rady Nadzorczej zaznacza to
w protokole. Projekt protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej wysyta sie cztonkom Rady Nadzorcze;j
w terminie do 14 dni od dnia odbycia posiedzenia.

Dokumentacja zwigzana z posiedzeniami Rady Nadzorczej sktadana jest w biurze Rady Nadzorczej.
Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, cztonkowie obecni na poprzednim posiedzeniu podpisujg
protokét z poprzedniego posiedzenia. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg réwniez sktadaé wnioski
0 przestanie im odpisu protokotu po jego sporzgdzeniu. Zatgcznikiem do protokotu sg materiaty
przygotowane przez Zarzad oraz cztonkéw Rady Nadzorczej. Zastrzezenia dotyczace tresci protokotu
moga by¢ sktadane przez cztonkéw Rady Nadzorczej podczas najblizszego posiedzenia. W razie
zgtoszenia zastrzezen dotyczacych tresci protokotu, na posiedzenie Rady Nadzorczej wzywa sie
osobe protokotujgcg, chyba Ze jest ona na nim obecna. Zmiana protokotu posiedzenia wymaga
uchwaty Rady Nadzorczej, wskazujgcej zakres zmian wprowadzanych do protokotu. Podjecie uchwaty
w tym trybie nie stanowi zmiany porzgdku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej.

W zwigzku z tym, ze Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkdéw, zgodnie z postanowieniem 817
ust. 6 Statutu Rada Nadzorcza wykonuje wynikajace z obowigzujgcych przepiséw prawa zadania
komitetu audytu.

5. Opis giéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Spétki systemoéw kontroli wewnetrznej
i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

- w jednostce dominujgcej tj. w Stomil Sanok S.A.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania
sprawozdan finansowych jest jednym z elementéw obowigzujgcych w spétce procedur dotyczgcych
m.in. organizacji zarzgdzania, kontroli wewnetrznej i polityki rachunkowosci, ktére wspomagane sg
systemami informatycznymi.
Podstawowym elementem kontroli wewnetrznej przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego jest
rozdzielenie - zgodnie z podzialem obowigzkéw i kompetencji - funkcji ewidencji, kontroli
merytorycznej, kontroli formalnej oraz sporzgdzania sprawozdania miedzy niezalezne od siebie
stanowiska pracy. Przed sporzadzeniem sprawozdania aktywa i pasywa podlegajg dodatkowo
weryfikacji technikami i metodami stosowanymi do badan sprawozdan finansowych.
Sporzadzane przez stuzby finansowo - ksiegowe pod nadzorem Giéwnego Ksiegowego sprawozdanie
finansowe podlega weryfikacji przez Zarzad. Nastepnie sprawozdanie to podlega badaniu przez
podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, ktéry jest wybierany przez Rade
Nadzorczg. Przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego przez Zgromadzenie Akcjonariuszy
podlega ono badaniu i ocenie Rady Nadzorczej.

- w spoétkach zaleznych od Stomil Sanok S.A.
W spotkach zaleznych wchodzgcych w skiad grupy kapitatowej system kontroli wewnetrznej
i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych jest
analogiczny jak w jednostce dominujace;.
Sprawozdania finansowe spoétek grupy kapitatowej podlegajg badaniu przez biegtych rewidentow.
Sprawozdanie wszystkich spétek krajowych (fj. jednostki dominujgcej i spotek zaleznych) bada ten
sam podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych.

6. Akcjonariusze posiadajgcy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
Na dzien 31.12.2013 r. znaczne pakiety akcji posiadali nastepujgcy akcjonariusze:
% udziat w kapitale

Nazwa posiadacza akcji liczba akcji ~ zakfadowym oraz w liczbie

gloséw na WZA
1. ING OFE 3400 000 12,65%
2. Marek tecki 2967 900 11,04%
3. OFE PZU ,Ztota Jesien* 2 656 000 9,88%
4, Aviva Investors Poland S.A. 2379411 8,85%
5. PKO BP Bankowy PTE S.A. 1375875 5,12%
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Podana liczba akcji Stomil Sanok S.A. bedaca w posiadaniu znaczgcych Akcjonariuszy wynika ze
ztozonych swiadectw depozytowych przy rejestracji na Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy Stomil
Sanok S.A., ktére odbyto sie 17.06.2013 r. oraz z informacji uzyskanych od Akcjonariuszy o liczbie
nabytych/posiadanych akcji Spotki (raport biezacy nr 22/2013 oraz 23/2013).

7. Zasady dotyczgce powotywania i odwotywania os6b zarzadzajacych oraz ich uprawnienia

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki, Zarzad Spoitki sktada sie z trzech do siedmiu oséb,
a kadencja Zarzadu trwa trzy kolejne lata, za wyjatkiem pierwszego Zarzadu. Rada Nadzorcza
powotuje Prezesa Zarzadu, a na jego wniosek pozostatych czionkéw Zarzadu. Prezes, czionek
Zarzadu lub caty Zarzad Spétki mogg by¢ odwotani przez Rade Nadzorczg przed uptywem kadenciji.
Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa zarzgdza Spoétkg i reprezentuje jg na zewnagtrz. Wszelkie
sprawy zwigzane z prowadzeniem Spoiki nie zastrzezone ustawg albo Statutem do kompetencii
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do zakresu dziatania Zarzadu.

8. Zasady zmiany Statutu Spétki

Zmiana Statutu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki i wpisu do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego. Uchwata Walnego Zgromadzenia dotyczgca zmiany
statutu zapada wiekszoscig trzech czwartych gtoséw, z wyjatkiem uchwaty dotyczgcej zmiany statutu
zwiekszajgcej Swiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajgcej prawa przyznane osobiscie
poszczegblnym akcjonariuszom zgodnie z art. 354 Kodeksu spétek handlowych, ktéra wymaga zgody
wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotyczy. Do powziecia uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu
dziatalnosci Spétki wymagana jest wiekszos¢ dwédch trzecich gtosow. Z zachowaniem wiasciwych
przepisOw prawa istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu
akcji, przy czym uchwata w tym wzgledzie musi zosta¢ podjeta wiekszoscig dwdch trzecich gtosow
przy obecnosci osdb, przedstawiajgcych przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego. Zgtoszenia
zmiany Statutu do sagdu rejestrowego dokonuje Zarzgd Spoétki. Zgtoszenie zmiany statutu nie moze
nastgpi¢ po uplywie ftrzech miesiecy od dnia powziecia uchwaly przez walne zgromadzenie,
z uwzglednieniem postanowien art. 431 § 4 i art. 455 § 5 Kodeksu spoétek handlowych. Walne
Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu
lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego
Zgromadzenia.

Sanok, dnia 14 marca 2014 r.
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