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Typy rynkéw: CORPORATE GOVERNANCE - rynek regulowany

Tytut: Sanok Rubber Company Spétka Akcyjna Raport dotyczgcy zakresu stosowania

Dobrych Praktyk
Tres¢:

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. Sanok
Rubber Company Spétka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad szczegdtowych
zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spdtka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie
co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizaciji,

Nie ma zastosowania.

Spétka w okresie ostatnich 5 lat nie publikowata prognoz finansowych.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Spéika nie stosuje powyzszej zasady.

Zgodnie z komentarzem do zasady IV.Z.2, Spétka nie prowadzi zapisu przebiegu obrad walnych
zgromadzen, ani w formie audio ani wideo.

[.Z.2. Spétka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIGA40,
zapewnia dostepno$¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej

w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowac rowniez spotki spoza
powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres
prowadzonej dziatalno$ci.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Mniejszy zakres ttumaczenia na jezyk angielski informacji z zasady 1.Z.1 wynika z faktu, iz Spotka
dokonuje przektadu w takim rozmiarze, w jakim jest zainteresowanie inwestoréw i akcjonariuszy.

Zarzad i Rada Nadzorcza
I1.Z.8. Przewodniczgcy komitetu audytu spetnia kryteria niezalezno$ci wskazane w zasadzie 11.Z.4.

Nie ma zastosowania.
Zadania komitetu audytu zostaty powierzone Radzie Nadzorczej jako catosci.

Systemy i funkcje wewnetrzne
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4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastagpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegolnosci
diugoterminowego wzrostu wartoéci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Informacje o wynagrodzeniach os6b zarzadzajacych i nadzorujgcych spétka prezentuje w
sprawozdaniu z dziatalno$ci bedacym elementem sprawozdania rocznego, w zakresie wymaganym
przez Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych (...), 1. podaje
warto$¢ wynagrodzen, nagréd lub korzyéci, w tym wynikajgcych z programéw motywacyjnych lub
premiowych opartych na kapitale emitenta, w tym programéw opartych na obligacjach z prawem
pierwszenstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pieniadzu, naturze lub jakiejkolwiek
innej formie), wyptaconych, naleznych lub potencjalnie naleznych, odrebnie dla kazdej z oséb
zarzadzajacych i nadzorujgcych emitenta w przedsiebiorstwie emitenta, bez wzgledu na to, czy
odpowiednio byty one zaliczane w koszty, czy tez wynikaty z podziatu zysku; w przypadku gdy
emitentem jest jednostka dominujgca, wspoinik jednostki wspétzaleznej lub znaczacy inwestor -
oddzielnie informacje o warto$ci wynagrodzen i nagréd otrzymanych z tytutu petnienia funkcji we
wtadzach jednostek podporzgdkowanych;
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